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de Wyssach

Analyse

Analyse

Die Bevdlkerungszahl ist rlcklaufig
und die unter 45-jahrigen sind unter-
vertreten. Ein Nachteil des Standorts
ist die Erschliessung mit dem offent-
lichen Verkehr und die nicht optimale
Erschliessung des leichten Verkehrs
innerhalb wie auch ausserhalb der
Gemeinde. Ein wesentlicher Vortel
sind die eher giinstigen Preise bei
Wohnungsmieten und Wohneigentum.
Eine Befragung der Bevélkerung ergab,
dass eine zu grosse Entwicklung nicht
erwlinscht ist. Jedoch befand eine
Mehrheit, dass ein generationenlber-
greifendes Zentrum fehle. Nebst der
Starkung der bisherigen Treffpunkte
wie die Restaurants, die Kirche, das
Kirchgemeindehaus, die Schule wie
auch der ,Chéasladen* beim Dulrren-
bdhl, sollte auch das Vereinsleben und
Aktivitdten in der Natur unterstitzt
und gefordert werden. Die Gemeinde
Wyssachen soll sich zu ihrem Raumtyp
als ,Hugel- und Berggebiete mit attrak-
tivem Lebens- und Wirtschaftsraum®
bekennen kénnen.

Shortlist

- Bevélkerungszahl ricklaufig, Anteil
der Uber 45-jahrigen hoch, unter
45-jahrigen tief

- Kaufkraft unterdurchschnittlich,
Steuerbelastung flr natirliche
Personen Uberdurchschnittlich

- Anzahl Arbeitsplatze sind
gewachsen

- Preise Eigentumswohnungen
liegen 20% und Eigentumshauser
liegen 5% tiefer als in Huttwil

- Einbezug der Bevdlkerung in
Verdnderung

- Wunsch nach einem Zentrum /
einer Begegnungszone

- Stérkung Vereinsleben und Vorteile
der Naturndhe ausbauen

- Bessere Erschliessung des ¢ffent-
lichen und leichten Verkehrs inner-
halb und ausserhalb der Gemeinde
forcieren

- Erneute Lancierung einer Fusion
mit Huttwil

- Bekennung zum Raumtyp Hiugel-
und Berggebiete



Eine mogliche Vision

Bewahren und Erhalten

Anhand von  Bevblkerungsbefra-
gungen wird klar, dass in Wyssachen
vieles so bleiben soll wie es ist. Das
schéne Ortsbild mit seinen traditio-
nellen Elementen ist wichtig fir den
Erhalt der Identitdt. Diese soll nicht
verandert werden. Mogliche neue
Bauten werden optimal in das Orts-
bild integriert. Der qualitativ hochwer-
tige Grinraum um Wyssachen wird
von der Bevolkerung rege genutzt und
bleibt bestehen. Es sind genau diese
Freiraume, welche Wyssachen sein
tandlich vertrautes Bild verleiht.

Die vielen ansassigen Vereine bringen
viel Leben und 2zwischenmenschii-
chen Austausch in die Bevdlkerung.
Ein grosser Teil der Vereinsmitglieder
stammen nicht aus Wyssachen selbst.
Diese vielfaltige Vernetzung und
Zusammensetzung der Vereine fuhrt
zu einer wertvollen Offenheit, welche
die Bereitschaft der vergangenen und
auch zukunftigen Entwicklung mehr-
heitsfahig macht und unterstitzt. Die
Energie, Vielfalt und Kreativitdt des
Vereinslebens soll zur Gestaltung der
Gemeinde genutzt werden.

Verbessern und Entwickeln

Da weder von einem Grossverteiler
noch von anderen Retailer oder
Dienstleister zukunftig in Wyssachen
ein Standort denkbar ist, muss ein
Zentrum ohne Unterstltzung dieser
Anbieter geplant werden. Es soll ein Ort
der Begegnung geschaffen werden.
Ein Raum, wo Kinder und Erwachsne
sich treffen, Einkaufen sowie soziale
Kontakte aller Art méglich sind. Als
einer der Orte fUr ein solches Vorhaben
dient der Platz rund um den ,Chasi-
lade” (Volg) und die Kaserei selbst.

Durch einen Weg, der nicht direkt
an der Hauptstrasse liegt, soll die
Erreichbarkeit deutlich ansprechender
gestaltet und verbessert werden.
Durch das Erschliessen mit dem &ffent-
lichen Verkehr wird Einkaufen auch fur
die eher altere Gesellschaft attrak-
tiver. Hierbei ist zu erwahnen, dass
der Offentliche Verkehr an die Zeiten
der umliegenden Angebote angepasst
wird. So wird auch die Erreichbarkeit
zu geselilschaftlichen Zwecken, wie
Mittagessen, Abendessen oder dem
Vereinsleben erhoht.

Ein mogliches Leitbild

Leitstitze

Zentrum / Zentralitat / Dorfkern

- Die Bevdlkerung und die Gemein-
debehdrde erarbeiten zusammen
Begegnungsmoglichkeiten in
Wyssachen.

- Die beiden gewachsenen Orts-
kerne sind  miteinander durch
einen attraktiven Strassenraum
verbunden.

- Das Nebeneinander von Wohnen
Landwirtschaft und Gewerbe wird
beibehalten und gepflegt.

Qualitaten bewahren

- Die Umgebung ist durch die ange-
passte Bebauung und Blickbezie-
hungen aus dem Siedlungsgebiet
spurbar.

- Ortsbildpragende  Bauten  und
Elemente wie Garten, Einzelbaume
oder Gelandespriinge werden nach
Méglichkeit beibehalten, gepflegt
und wo sinnvoll neu erstellt,

- Die Bevolkerung und die Gemein-
debehbrde setzen sich flir ein
aktives Dorfleben ein.

Erschliessung / Vernetzung

- Der Beginn des Dorfes ist erlebbar
gestaltet.

- Der Offentliche Verkehr in Wyssa-
chen ist so ausgebaut, dass er
eine attraktive Alternative zum MIV
bietet.

- Die Benutzung des Fuss- und
Veloverkehrs wird durch attraktive
dorfinterne und gemeindelbergrei-
fende Verbindungen geférdert.

Aktiver Wirtschaftspartner

- Wyssachen betreibt ein aktives
Standortmarketing  und  bietet
attraktive Flachen flr KMUs.

Entwicklungsmoglichkeiten

- Die Nutzungsdichte innerhalb des
bestehenden  Siediungsgebietes
wird erhdht.

- Grundeigentimerinnen und Eigen-
timer sind motiviert, noch unbe-
bautes Bauland zu (berbauen.

Regionaler Bezug

- Wpyssachen ist Teil der Region
Oberaargau und fordert den inter-
kommunalen Austausch.

- Mdgliche Synergien mit den umlie-
genden Gemeinden werden durch
die Gemeindebehdrde aktiviert und
gefordert.

]
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Entwicklungsprozess 2030

Prozess / Massnahmen

Die hier aufgefiihrten Massnahmen,
sind Mdglichkeiten, sich auf den Weg
der Entwicklung zu begeben. Die
Massnahmen sollen  Struktur und
Anhaltspunkte im Prozess darstellen.
Meilensteine, die anzugehen sind und
fir alle Beteiligten die Moglichkeit
bieten, sich am Prozess zu beteiligen.

Wie in der Strategie erwahnt, wird somit
die Vielfallt von Wyssachen in den
Entwicklungsprozess miteinbezogen.
Die Veranstaltungen sollen mode-
riert werden, um eine gewisse, den
Umstanden entsprechende Struktur zu
erhalten. Diese Moderation soll immer
von der gleichen Person oder Stelle
ausgehen. Im Team scheint eine solche
Aufgabe oft einfacher als alleine. Dies
bringt eine gewisse Interdisziplinaritat
in die Koordinationsstelle und erspart
einem eine alleinige Verantwortlichkeit.

Massnahmen im Prozess:

Informationsveranstaltung

Prasentation der erarbeiteten
Moglichkeiten

Offene Veranstaltung fiir alle Inter-
essierten

Offene Fragen, erhaltene Eindriicke
werden angegangen

Das Weiterdenken

Angehen vorhandener Anliegen
und der damit verbundenen Mass-
nahmen

Worldcafé

Gemeinsames Erarbeiten und
Zusammentragen vorhandener
Themen

Aufnahmen der weiteren Arbeiten

Themen aus dem Worldcafé
werden weitergedacht

Allgemeiner Austausch / Info

Was wurde gemacht — wo stehen
wir?

Wie, Wo, Was geht weiter?

Planung der weiteren Schritte in
Richtung Zukunft

/INITIERUNG & VORBEREITUNG

1)  Ziele und Fragestellungen definieren,
Rollen klaren, Commitment fir den
bevorstehenden Prozess aufbauen

2)  Stakeholder-Analyse, Partizipation klaren,
Interdisziplinaritat gewahrleisten,
Projektorganisation mit Zeitplan und
Organigramm definieren

3) Kommunikationskonzept erarbeiten und
damit die notwendige Transparenz definieren
grobe Situations- und Grundlagenanalyse

0
we¥

ro INFOVERANSTALTUNG PROZESSVORHABENM

Méglichkeiten aufzeigen fiir einen akzeptierten,
gemeinsamen und aktiven Entwicklungsprozess

= Vorschlage anhand einfachen Gefasse aufzeigen
- die Bevélkerung zur aktiven Teilnahme an der

Gemeindeentwicklung motivieren

>>> Bevolkerung ist uber den geplanten Prozess

informiert und motiviert zur Beteiligung.



ENTWICKLUNG
1)

ANALYSE

anhand der Handlungsfeldern sollen Leitlinien,

Grundséatze, Stossrichtungen definiert werden

2) gemeinsam Visionsbilder erstellen unter
Bericksichtigung der verschiedenen
Anspruchsgruppen

3) spezifisches Weiterdenken / Ideensammlung

in Arbeitsgruppen

/EXTERNE PROZESSUNTERSTUTZUNG

externes dienstleistendes Biiro beauftragen
(Ausschreibung, Auswahl, Beauftragung und
Abstimmung)

konkrete Fragestellungen und Vorgehensweisen
konnen kritisch diskutiert werden 5
Abstimung vor abweichenden Vorstellungen
bieten eine Chance fiir den Prozess
Unterstutzung Veranstaltungen / Kommunikation
evil. fachliche Unterstitzung (themenspezifisch)

UMSETZUNG (feilweise nach 2022)

Konkretisierung der Leitlinien, Grundsatze, |
Stossrichtungen und Vision in ein f
raumplanerisches Instrument |
Detaillierte Planung und 6rtliche Definition von |
Schlisselmassnahmen

Vorgeschriebene politische Prozesse einhalten
Prozessgefasse beibehalten, Massnahmen und
Ressourcen justieren

Projekistatus in langfristige Aufgabe Uberfiihren

2021

(Q AUFNAHME DER AKTUELLEN GEFUHLSLAGE

- Eindriicke und Gedanken aus der
Infoveranstaltung (A) zusammentragen
und weiterdenken

{ - magliche erste Visionen sollen zum Weiterdenken

| einladen und den Prozess in Schwung bringen

j - bilden von Arbeitsgruppen um an dem Thema

i Entwicklung weiterzuarbeiten

Q INTERESSEN VERTIEFEN & AUFFRISCHEN

- Organisatorische Grundelemente kldren damit
die Zusammenarbeit klar ist (Kooridnations- und
Ansprechperson bestimmen)

= Entwicklung soll Gestalt annehmen

- die Ergebnisse und nétigen Informationen sind . >
- Klarung weiteres Vorgehen

fur alle gleich zuganglich

>>> Die Herausforderungen liegen vor und sind
akzeptiert. Die Komplexitat wurde anerkannt.

>>> Erste Leitlinien, Grundsétze und Stossrichtungen
wurden fur die spezifischen Themen erarbeitet.

o

AUSTAUSCH DER GRUPPENANSPRUCHE

Wissensaustausch tber die Themen, Ideen und
Visionen der einzelnen Arbeitsgruppen

Themen nochmals im Kollektiv diskutieren

die wichtigsten Punkte (Entwicklungsthemen)
werden zusammentragen und als wichtige
Bestandteile weiterverfolgt und bearbeitet werden

Bestandteile der Entwicklungsthemen fir die
Vision liegen vor.

|
l

G KONKRETISIERUNG VISION

die im Workshop-Worldcafe (D) massgebenden
Entwicklungsthemen sollen angegangen werden
in Gruppen werden mégliche Rahmenbedinungen
fur die Vision resp. fur vertiefte Vorarbeiten
ausgearbeitet und definiert
Visionsvorschldge werden in den einzelnen
Gruppen auszuarbeiten, zusammengetragen |
und diskutiert |

>>> Entwurf einer Vision liegt vor.




2022

@

INFOVERANSTALTUNG PROZESSERGEBNIS

der Prozessinhalt und das Resultat werden

den Prozessteilnehmenden und Interessierten
prasentiert

das weitere Vorgehen mit méglichen Vorstudien
zur BZO-Revision oder der direkte Einstieg

in die BZO-Revision werden erlautert

> Vision wird akzeptiert und das weitere Vorgehen

animiert zur Aufrechterhaltung der positiven
Energie aus dem Prozess

Fazit

Steht die Zusammenarbeit aller Betei-
ligten in den Entwicklungsmdglich-
keiten, lasst sich viel erreichen. Das
Geflhl, teil der Entwicklung zu sein,
und sich anhand der eigenen Moglich-
keiten einzubringen, macht stolz und
trégt zur Gemeinschaft bei. Weiter-
flhrend kann man sich fragen, wie die
Beteiligung der Nachbarsgemeinden
aussehen kann. Lassen sich so
Gemeinsamkeiten verdeutlichen oder
bringt es die Gemeinden sogar néher
zueinander?

Wie die  Zusammenarbeit  der
Gemeinden aussehen soll, wird den
beteiligten Personen Uberlassen. Es
soll an den Aktiven liegen, sich selbst zu

organisieren und die weiteren Schritte
zu gestalten. Durch die vorhandenen
Inputs in den Prozessmethoden soll
dies moglich sein.

Das Ziel mit den erteilten Inputs eine
moglichst  selbstdndige Entwicklung
zu ermdglichen, soll nicht heissen,
dass keine externe Person flr weitere
Schritte miteinbezogen werden sollen.
Im Gegenteil: Eine aussenstehende
Person, die sich komplett unbefangen
an die Prozesse machen kann konnte
fir Wyssachen ein grosser Vorteil sein.
Diese Massnahme kann die Prozesse
verlangern. Es kann zu mehr Diskussi-
onen fUhren, was jedoch nicht schlecht
fUr die spateren Entscheide sein wird.



