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Rechtsverhiltnis

1. Geltungsbereich Art. 1 'Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme von Abs. 2 fiir das gesamte Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung tiber die An-
stellung der Lehrkréfte.

1.1 Offentlich-rechtlich Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Wyssachen wird 6ffent-

anlgestelltes Perso-  lich-rechtlich mit Vertrag angestellt.
na

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Geltung von Beschlis- % Die BeschlUsse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
sen des Regierungsrats (Teuerung, etc.) gelten auch fiir das Gemeindepersonal.

1.2 Privatrechtlich ange-  Art. 3 ' Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestelit.
stelltes Personal

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen.

% Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Kundigungsfristen Art. 4 ' Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kundigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfiigung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Lohnsystem

Grundsatz Art. 5 ' Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang [).

2F0r jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und
80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwick-
lung bezogen auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a) 20 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,

b) 40 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,

c¢) 20 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.

Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1,5 Prozent des Grundge-
halts vorangestellt.

3 Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungs-

und Verhaltensbeurteilung. Diese kann wie folgt lauten:

a) Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Bereichen
Ubertroffen

b) Anforderungen/Zielvorgaben erflillt und in wichtigen Bereichen Uber-
troffen

c) Anforderungen/Zielvorgaben erfilllt

d) Anforderungen/Zielvorgaben teilweise erflillt
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Aufstieg

Ruckstufung

e) Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfilit

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrech-
nung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fur Aufstiege insgesamt zur
Verflgung stehen. Er beriicksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle
Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der Gehal-
ter der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

% Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig

a) von der individuellen Leistung

b) vom individuellen Verhalten

c) von der gerechten Verteilung der zur Verfligung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung von
anderen sachlich haltbaren Grinden

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

Art. 7 ' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert werden,
sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben
hat, dass Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht er-
fullt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Kader

Ubrige Stellen

Eroffnung/Rechtsmittel

Art. 8 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Perso-
nals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstelite Personal bildet das Kader der
Gemeinde.

Art. 9 ' Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind flr die
Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie filhren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) Sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Veranderung des Gehalts bekannt und geben ihnen Gelegen-
heit zur Stellungnahme;

¢) Sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 10 ' Das Kader ist fur die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstell-
ten Personen verantwortlich.

2 Fur das Verfahren gilt Art. 9 Abs. 2 sinngemass.

Art. 11 ' Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal bekanntzu-
geben.
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2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfligung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfigung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Kollektiv-, Taggeld- und
Krankenversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung
Rentenanspriiche

Sitzungsgeld

Art. 12 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 13 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 14 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunféllen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

2 Der Gemeinderat beschliesst Uiber den Abschluss allfalliger ergénzen-
der Zusatzversicherung zum UVG.

% Die Gemeinde Ubernimmt die ganze Pramie fur die Berufsunfallversi-
cherung sowie die Halfte der Pramien fur die Nichtberufsunfallversiche-
rung und fir die UVG-Zusatzversicherung. Die andere Hélfte der Prémien
fur die Nichtberufsunfallversicherung und fur die UVG-
Zusatzversicherung tragen die Versicherten.

Art. 15 ' Die Gemeinde schliesst eine Kollektiv-Krankenversicherung
(Taggeld) ab.

2Das hauptamtlich beschaftigte Gemeindepersonal und die regelméssig
Teilzeitbeschaftigten mit mehr als 12 Arbeitsstunden pro Woche werden
in der Kollektiv-Krankenversicherung fir den Lohnausfall bei Krankheit
versichert.

% Die Besoldungsauszahlung im Krankheitsfall richtet sich nach den Best-
immungen der Kollektiv-Krankenversicherung.

4 Der Arbeitnehmerbeitrag belauft sich auf 50 % der Pramie.

Art. 16 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften.

2 Die Gemeinde und die Versicherten tragen die Pramien je zur Hélfte.

3 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts Uber die Abgangsentschadi-
gungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden in der Ge-
meinde keine Anwendung.

Art. 17 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.
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Jahresentschadigungen, Art. 18 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.
Spesen

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 19 " Dieses Reglement mit Anhéngen | und Il tritt am 01.01.2020 in
Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das

Personalreglement der Einwohnergemeinde Wyssachen vom
04.12.1996, auf.

Die Gemeindeversammlung vom 02. Dezember 2019 nahm dieses Reglement an.

) Der Prasident: Die Sekretérin
A i \//llﬂ’ﬂ/{
%{Zﬁ% O
///’HarfPeter Baltensperger ) tephanie Wittmer
Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Wyssachen werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeord-

net:

a) Gemeindeverwalterln GKL 21
b) Stellvertreterin Gemeindeverwalterln mit Diplomlehrgang GKL 14
c) Verwaltungsangestellte / Verwaltungsangestellter GKL 10
d) Aushilfen Verwaltung GKL 8
e) LeiterIn Werkhof (handwerklicher Berufsabschluss) GKL 12
f) Werkhofmitarbeiterln mit Lehrabschluss (handwerklicher Berufsab- GKL 10

schluss)

g) Werkhofmitarbeiterln ohne Lehrabschluss GKL 8
h) Hauswartin (handwerklicher Berufsabschluss, Fachausweis) GKL 10
i) Hauswartln nebenamtlich GKL 6
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Anhang I

Jahresentschéadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behérdenmitglieder

Funktion Jahresentscha-
digung

1.1 Gemeinderat
1.1.1 Préasidentin / Prasident CHF 3'000.00
1.1.2 Vizeprasidentin / Vizeprasident CHF 2°000.00
1.1.3 Gbrige Mitglieder CHF 1°500.00
1.1.4 Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1/3.2
1.1.5 Entschadigung fur Spezialaufgaben gem. Ziff. 3.3
1.2 Standige Kommission
1.2.1 Prasidentin / Prasident CHF 500.00
1.2.2 Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1/3.2
1.2.3 Entschadigung fur Spezialaufgaben gem. Ziff. 3.3
1.3 Nicht stdndige Kommission
1.3.1 Prasidentin / Prasident, Pauschale legt der Gemein-

derat von Fall zu Fall fest.
1.3.2 Sitzungsgeld und Spesen gemadss Ziff. 3.1/3.2
1.3.3 Entschadigung fur Spezialaufgaben gem. Ziff. 3.3
1.4 Wahl- und Abstimmungsausschuss
1.3.1 Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1/3.2
14.2 Entschadigung fur Spezialaufgaben gem. Ziff. 3.3
143 Bei Wahlen zusatzlich ein einfaches Essen
1.5 Delegierte
1.5.1 Sitzungsgeld und Spesen geméss Ziff. 3.1/3.2

2. Angestellte

2.1 Stundenansatze
Samtliche Stundenidhne inkl. Anteil 13. Monatslohn werden im Rahmen von CHF 10.00

bis CHF 50.00 durch den Gemeinderat festgelegt. Im jeweiligen Stundenansatz und in der
jeweiligen Jahresentschadigung bei Angestellten nach Ziff. 2 sind enthalten und jéhrlich
mindestens einmal separat in der Lohnabrechnung aufzufiihren:

10,64 Prozent auf Anteil Ferien (= 25 Tage)
8,33 Prozent auf Anteil 13. Monatsiohn
3,077 Prozent auf Anteil Feiertage

Eine allfallige Familienzulage und anteilsmassige Betreuungszulage werden zusétzlich
entrichtet.

2.3 Teuerung
Teuerungsbedingte Anpassungen auf allen Stundenléhnen nimmt der Gemeinderat vor.




Personalreglement der Einwohnergemeinde Wyssachen

3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

3.1

3.2

3.3

Tag- und Sitzungsgelder
Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der nichtstandi-
gen Kommissionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellte haben Anspruch auf
folgende Sitzungsgelder:
a) Ganztagessitzung
Als solche gelten Sitzungen mit Beginn in der Zeit zwischen 07.00 bis
18.00 Uhr. Pro halben Tag werden maximal 4 Stunden entschédigt. Die Ent-
schadigung richtet sich nach Ziff. 2.1. Das Verwaltungspersonal hat wahrend
der Arbeitszeit keinen Anspruch auf Sitzungsgeld.
b) Abendsitzungen
Als solche gelten Sitzungen, die nach 18.00 Uhr beginnen. Das Sitzungsgeld
betragt CHF 35.00 pro Sitzung.
Wer als Delegierter von der Institution, der er als Abgeordneter angehért, Tag-
und Sitzungsgelder erhalt, kann von der Gemeinde héchstens die Differenz zu
den vorstehenden Ansétzen beziehen.

Reisespesen (ohne Gemeinderatsreise)

Mitglieder des Gemeinderates, der stdndigen Kommissionen und der nichtstandi-
gen Kommissionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellte haben Anspruch auf

Spesenersatz.

Bahnbillet 2. Klasse oder CHF 0.70 pro Autokilometer. Nach Mdéglichkeit sind die
6ffentlichen Verkehrsmittel zu benttzen.

Besondere Auftrage

Die Mitglieder des Gemeinderates, der stdndigen Kommissionen und der nicht-
stdndigen Kommissionen (ohne Personal der Gemeindeverwaltung) beziehen fiir
besondere Aufgaben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern ge-
mass Ziff. 3.1 abgegolten werden, die Stundenansétze gemass Ziff. 2.1 hievor.

Auflagezeugnis

Die Gemeindeverwalterin hat dieses Reglement vom 01. November 2019 bis 02. Dezember 2019
(dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der Gemeindeverwaltung 6ffentlich
aufgelegt. Sie gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. 44 vom 31. Oktober 2019 bekannt.

Wyssachen, 02. Dezember 2019 Die Gemeindeverwalterin

SllilE

Stephanie Wittmer



